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WORKSHOP BEWERBUNG - ,.ES GIBT KEINE ZWEITE CHANCE FUR
EINEN ERSTEN EINDRUCK”

Im Bewerbungstraining werden die verschiedenen Phasen des Bewerbungsprozesses:
telefonische Bewerbung, Bewerbungsschreiben und Vorstellungsgesprach erklart

und eingeiibt. Die Schiilerinnen und Schiiler werden auf Kriterien hingewiesen, auf die
Personalverantwortliche bei der Auswahl von Bewerberlnnen groBen Wert legen.

Zielgruppe

Mittelschule (MS), Polytechnische Schule/Fachmittelschule, Berufsbildende mittlere Schule (BMS),
Berufsbildende héhere Schule (BHS) und Allgemeinbildende héhere Schule (AHS)

Schulstufen 8., 9., 10., 11., 12. und 13.

Format

im BIZ

Dauer

das Programm kann je nach Bedarf angepasst werden- die maximale Dauer betragt drei Schulstunden.

Inhalt

Nach theoretischen Einfihrungen in die Phasen des Bewerbungsprozesses wird mit den Schilerinnen und
Schulern das neu erworbene Wissen Uber die einzelnen Bewerbungsformen eingelbt. Folgende Aspekte
werden thematisiert:

>  Wichtigkeit des Wissens um die eigenen Interessen
>  Starken und Schwéachen
>  klassische Fragen von Personalverantwortlichen und deren Bedeutung
>  Bewerbung am Telefon, das Bewerbungsschreiben und das Vorstellungsgesprach
Tipps und Strategien flr eine erfolgreiche Bewerbung ziehen sich durch das gesamte Programm - von der

richtigen Wortwahl bis zum richtigen Bewerbungsouffit.

Methoden: Vortrag unter Einbeziehung der Schiilerinnen, Diskussion im Plenum, Partnerarbeit und
Rollenspiel

Eine ideale Vorbereitung stellt das Modul "Kompetenzen" dar.
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Ziel

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten wichtige Informationen Gber den Bewerbungsprozess. Die
Schilerlnnen lernen die Sichtweise von Arbeitgebern auf ihre Mitarbeiterlnnen kennen.

BIZ Salzburg

RaiffeisenstralRe 20

5020 Salzburg

Telefon: +43 50 904 540

E-Mail: biz.salzburg-stadt@ams.at
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